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ECTRODOMESTICOS

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL LILIANA S.R.L.

1. El empleo se elegira libremente.

1.1 No habra trabajos involuntarios ni forzados, ni en el marco penitenciario.

1.2 Los trabajadores no tendrdn que dejar bajo la custodia del empleador "depdsitos" ni su
documentacién de identidad y serdn libres de abandonar su empleo con un plazo de aviso previo
razonable de 15 dias mediante notificacion fehaciente.

2. Serespetara la libertad de asociaciéon y el derecho a las negociaciones colectivas.

2.1 Los trabajadores sin distincidn alguna, tendrdn derecho a afiliarse a la Asociacion Sindical de su rama
laboral especifica, en particular, en la Uniéon Obrera Metalurgica Secc. Rosario.

2.2 El empleador adoptara una actitud tolerante hacia las actividades de los sindicatos, asi como sus
actividades organizativas.

2.3 Los representantes de los trabajadores no seran discriminados y podrdn desarrollar sus funciones
representativas en el lugar de trabajo.

3. Las condiciones de trabajo seran seguras e higiénicas

3.1 Se proporcionara un entorno de trabajo seguro e higiénico, teniendo presentes los conocimientos
preponderantes de la industria, asi como de cualquier peligro especifico. Se tomardn las medidas
necesarias para evitar accidentes y perjuicios para la salud derivados del trabajo, asociados con él o que
ocurrieran en el transcurso del mismo, mediante la reducciéon, en la medida de lo razonable, de las
causas de los peligros inherentes al entorno laboral.

3.2 Los trabajadores recibirdan formacion con regularidad y por escrito en materia de seguridad e
higiene, la cual se repetird para trabajadores nuevos o reasignados.

3.3 Se proporcionara acceso a aseos limpios y a agua potable vy, si fuera necesario, a instalaciones
sanitarias para almacenamiento de comida.

4. No se empleara mano de obra infantil

4.1 No se contratard mano de obra infantil.

4.2 Estas politicas y procedimientos se ajustaran a las disposiciones de la correspondiente normativa de
la LCT (Ley 20.744).

5. Se pagara un salario digno

5.1 Los salarios y prestaciones abonados por una semana de trabajo estandar habran de cumplir, como

minimo, la normativa legal nacional o la normativa industrial de referencia, la que fije los salarios y
prestaciones mas altos.
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5.2 Se proporcionard a todos los trabajadores informacion por escrito y comprensible sobre sus
condiciones de trabajo en relacién con los salarios antes de aceptar el empleo y sobre los detalles de sus
salarios durante el periodo de pago en cuestion, cada vez que perciban su salario.

6. Las horas de trabajo no seran excesivas

6.1 Las horas de trabajo deberan ajustarse la legislacién nacional, los convenios colectivos y a lo que las
partes acuerden con la representacion gremial (UOM).

6.2 Las horas de trabajo, excluidas las horas extraordinarias, se definirdan contractualmente y no
superaran las 48 horas semanales.

6.3. Las horas extraordinarias seran voluntarias y se realizaran de forma responsable, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: el alcance, la frecuencia y las horas trabajadas por cada trabajador de
manera individual y la plantilla en su conjunto.

6.4. El niumero total de horas trabajadas en cualquier periodo de siete dias no superara las 60 horas,
salvo si se diese alguna de las situaciones que se indican en el punto 6.5.

6.5. Las horas de trabajo podrdn superar las 60 horas en cualquier periodo de siete dias en
circunstancias excepcionales cuando se den todas las situaciones siguientes:

v’ La legislacion nacional lo permita;

v' Cuando lo permita un convenio colectivo que haya sido negociado libremente con un
sindicato que represente una parte significativa de la plantilla;

v' Cuando se tomen las medidas oportunas para salvaguardar la salud y la seguridad de los
trabajadores; y

v' Cuando el empleador pueda demostrar que concurren circunstancias excepcionales
como, por ejemplo, picos de producciones inesperadas, accidentes o emergencias.

6.6. Los trabajadores contardn como minimo con un dia libre por cada periodo de siete dias o, cuando
la legislacién nacional lo permita, dos dias libres por cada periodo de 14 dias.

7. No habra discriminacion

7.1 No habra discriminacién a la hora de contratar, indemnizar, formar, promocionar, despedir o jubilar
por motivos de raza, género, nacionalidad, religion, edad, minusvalia, sexo, estado civil, orientacién
sexual o afiliacién sindical o politica.

7.2 En Liliana SRL creemos en la diversidad e inclusidn. Estamos comprometidos en promover un lugar y
ambiente de trabajo diverso e incluyente, en el cual todo nuestro personal, sin importar su género,
edad, origen étnico, condicidén social o econdmica, orientacion sexual, expresion o identidad de género,
condicidn fisica o de salud, religion, afiliacidon politica, o cualquiera otra diferencia o condicién, tenga la
oportunidad real de desarrollarse y alcanzar su potencial. Por ello durante el proceso de atraccién y
seleccion no solicitaremos informacion personal o certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).
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8. Se proporcionara un trabajo regular

8.1 En todos los aspectos, el trabajo desempenado debera basarse en relaciones laborales reconocidas
establecidas a través de la legislacion y las practicas de dmbito nacional.

9. No se permitira un trato inhumano o severo

9.1 Quedan prohibidos el abuso o los castigos de tipo fisico, la amenaza de abuso fisico o acoso sexual o
de otro tipo, asi como el abuso verbal u otras formas de intimidacion.

10. Proteccion de datos personales

10.1 Nuestra empresa no provee ni a personas fisicas o juridicas ningin dato de nuestros empleados que estan
prohibidos por la ley 25.326 y existen instrucciones precisas y concretas emanadas del Directorio al respecto.



